STATUT
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ul. 1go Maja 27, 46-022 Kepa, tel. 792 614 482
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej
tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Ztobek Niepubliczny ,, Teczowa Kraina”

2. Organem prowadzgcym ztobek jest osoba fizyczna. Osoba fizyczna prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg pod nazwg Teczowa Kraina Emilia Szychowska

3. Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: 46-022 Luboszyce, Kepa ul. 1-go Maja 27

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45,
poz.235), zwanej dalej Ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz. U. 2011 nr
69, poz.367).

4. Niniejszego statutu.

5. Regulaminu ztobka

ROZDZIAL I

Cele i zadania ztobka

§3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

1. troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykdw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajeé
ogdlnorozwojowych,

2. wspomaga indywidualny rozwdéj i wczesng edukacje dziecka,

3. zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

4. troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym
Srodowiskiem i przyroda,

5. ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspodtzycia

i wspotdziatania w zespole réwiesnikdw, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania

i zyczliwosci,

6. rozwija wyobraznie i wrazliwos$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

7. tworzy warunki do wczesnej nauki,

8. wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradcza
i wspierajgca dziatania wychowawcze.

9. zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

ROZDZIAL 111
Organy ztobka



§4
Organami ztobka s3:
2. Dyrektor ztobka- Emilia Szychowska

§5

Do zadan Dyrektora nalezy:

1. Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami statutu
ztobka

2. Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka,

3. Bezposredni nadzoér nad prawidtowoscig sprawowania opieki przez opiekunki pracujgce
w ztobku.

4. Biezgca kontrola i kierowanie pracownikéw na badania sanitarno-epidemiologiczne,
okresowe oraz kontrolne badania lekarskie, szkolenia z zakresu BHP oraz pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

5. Ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za ewentualne
dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowe;j.

6. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo -wychowawczg, zdrowotng, administracyjng
oraz merytoryczng ztobka,

7. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

8. Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,

9. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

10. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundw,

11. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

12. Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka
( Pannstwowy Inspektor Sanitarny, Straz Pozarna, Inspekcja Pracy, Gminny Zesp6t
Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w tubnianach).

13. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

14. Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do ztobka zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie uméw cywilno-prawnych o swiadczenie
ustug z rodzicami badz opiekunami dzieci o swiadczeniu ustug przez ztobek.

14. Proponowanie zmian w statucie ztobka,

15. Zarzadzanie ztobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom ztobka.

ROZDZIAL IV
Organizacja ztobka
§6



1. Ztobek jest placdwka opiekuriczo —wychowawczg zapewniajacg opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat. W ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem
w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.
2. Ztobek jest placdwka wielooddziatowq zlokalizowang w jednym budynku.
3. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania sSrodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka sg oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.
5. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.
6. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Istnieje mozliwosé zamkniecia ztobka na okres nie dtuzszy niz 2 tyg. w okresie wakacyjnym ze
wzgledu na remonty w placéwce.
7. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30 do 17.00.
8. Czas trwania poszczegdlnych zajec z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 10 — 15 minut, maksymalnie do 30 minut.
§7
1. Placédwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw ztobkowych mozliwosé
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.
2. Oferte zajeé dodatkowych, czas trwania oraz miesieczny plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor placéowki.
3. Ztobek moze wspdtpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno -o$wiatowymi w
celu realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.
§8
1. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw ztobkowych korzystajg z pieciu positkdw dziennie:
$niadanie, Il $niadanie, obiad( dwudaniowy) oraz podwieczorek.
§9
1. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
3. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmienic¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyijscia, wycieczki, uroczystosci).
§10
1. Do realizacji celéw statutowych ztobka placéwka posiada:

a) Gr. 1 ,,Motylki”- od 20 tygodnia zycia do 18 miesiecy.

b) Gr. 2 ”"Kaczuszki”- od 18 miesiecy do 24 miesiecy.

c) Gr. 3, Biedronki”- od 24 miesiecy do lat 3.

d) toalete dla dzieci ( wspdlna dla dziewczynek i chtopcéw)
e) szatnie dla dzieci ( z podziatem na dzieci mtodsze i starsze)
f) biuro dyrektora

g) toaleta dla pracownikéw

h) kuchnia-rozdzielnia

i) plac zabaw



ROZDZIAL V

Opiekunki dzieciece i inni pracownicy ztobka

§11

1. Dyrektor ztobka powierza prace w oddziale ztobkowym min. dwém opiekunkom

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.

Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze byé osoba:

a)

posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b)

ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

c) Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegajg
obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1239 1495).

3. Obowigzki opiekuna:

a) opiekun zajmuje sie dzieémi, pielegnuje je i wychowuje,

b) dba o prawidtowy rozwéj i bezpieczenstwo dzieci,

c) ksztattuje aktywnosé i samodzielno$é w codziennych czynnosciach i zabawie,
d)ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

e) wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,

f) zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

g) pomaga przy positkach, w ubieraniu sie dzieci,

h) asystuje podczas zaje¢ edukacyjnych w zabawie na Swiezym powietrzu.

4. Opiekunowie majg prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) ochrony zdrowia,

c) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

d) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
§12

1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw obstugi jest:

a) dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie fadu i czystosci
w budynku i otoczeniu,

b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczeristwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
ztobka,

c) wspétpraca z opiekunami w zakresie opieki i wychowania dzieci,



ROZDZIAL VI

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie ztobka

§13

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i opiekunowie wspoétdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspoétdziatania to:

a) zebrania ogdlne i grupowe

b) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami

c) imprezy i uroczystosci potagczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci

d) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii- wystawiane na prosbe
rodzicéw przez dyrektora placowki.

e) gazetki informacyjne dla rodzicow

f) spotkania integracyjne, festyny

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale ztobkowym i programu rozwoju placéwki,

b) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

c) uzyskiwania od opiekunek porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdéw udzielania dziecku wsparcia,

d) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek,

e) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

f) zgtaszania dyrektorowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

g) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw, ponoszac jednoczesdnie koszty tego ubezpieczenia,

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

a) przestrzega¢ zawartg ze ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien statutu
ztobka i regulaminu organizacyjnego.

b) scisle wspodtpracowac z opiekunem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

c) przyprowadzac i odbieraé dziecko z placéwki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie,

nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica),

osoba upowazniona zobowigzana jest okazaé przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci;
rodzice/prawni opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczeristwo
dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

d) przyprowadzac¢ do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiaé na prosbe
dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczeszczac do ztobka.

e) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiac
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ opiekunowi
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

f) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka



majgcych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan

edukacyjnych i wychowawczych,

g) na biezaco informowac opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu

kontaktowego,

h) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;j

ztobka,

i) terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe

zgodnie z umowag cywilno -prawng zawartg z dyrektorem placéwki,

j) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i

bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym powietrzu,

oraz przebranie dziecka w razie ,,probleméw fizjologicznych”,

I) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, smoczki, butelki lub mleko modyfikowane,

jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

t) odbieraé dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka,

§14

1. Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do3 lat.

2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci maja

prawo do:

a)wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego uwzgledniajgcego
zasady higieny pracy umystowej

b) akceptacji takim jakimi sg

c¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania
ze strony dorostych

d) poszanowania godnosci i wiasnosci osobistej

e) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju

f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

g) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy

h) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym

i) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§ 15

1. W ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich, poza nagtymi

przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

2. W ztobku nie wolno podawac zadnych lekarstw chyba, ze s3 to leki podtrzymujgce funkcje

zyciowe. Rodzice dziecka majg wowczas obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza

pediatry o zasadnosci podania lekarstwa oraz jego doktadne dawkowanie.



ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankoéw

§ 16

1. Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie

"Karty zgtoszenia dziecka do ztobka"

Wpisowe jest optatg jednorazowg, bezzwrotng, pobierang przy podpisaniu umowy o opieke

nad dzieckiem. Priorytetem przyjec sg objete dzieci, bedgce rodzenstwem dzieci juz

uczeszczajacych do ztobka. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkujace na terenie gminy

tubniany, nastepnie w miare dostepnych miejsc moze przyjac¢ dziecko z innej gminy.

2. Ztobek obejmuje pierwszeristwem przyjecia dziecko z rodziny wielodzietnej oraz dziecko

niepetnosprawne.

3. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o Swiadczenie ustug, zawartej

pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka,

a dyrektorem ztobka.

4. Rozwigzanie swiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

5. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankéw ztobka.

6. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku oSwiatowego, w miare

wolnych miejsc. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor moze przyjgé na

miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego

rodzicami.

§17

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdéw przez dyrektora placéwki

w szczegolnosci gdy rodzice (prawni opiekunowie):

2. nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce statutu ztobka i

obowigzujgcych w placéwce procedur,

3. nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce

opfat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno —prawne;.

Jesli zalegtosci w optatach na rzecz ztobka wynoszg 30 dni lub wiecej ( czyli niezaptacona

faktura przechodzi na nastepny miesigc) dyrektor ma prawo wypowiedzie¢ umowe o

Swiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych przez ztobek bez wyznaczania jakichkolwiek

dodatkowych terminéw na pokrycie optat, a na to miejsce moze dobra¢ dziecko oczekujace

na liscie rezerwowe;.

Jesli zalegtos¢ w optatach wynosi 14 dni dyrektor ztobka ma prawo odméwic przyjecia

dziecka do placowki, do czasu gdy rodzice pokryjg zalegtos¢ finansowa.

4, zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na

prawidtowy proces dydaktyczno -wychowaweczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placéwce,

5. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VIII

Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§18

Dziatalnosc¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrédet:

1. optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do ztobka,

2. dotacji celowej Gminy tubniany przeznaczonej na kazdego wychowanka ztobka,
3. darowizn sponsoréw na rzecz ztobka,



4. innych Zrédet takich jak np. srodkéw unijnych.

§19

1. Odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:

a) opfaty statej ( czesne) — nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w

placéwce,

b) optaty jednorazowej ( wpisowe)

c) optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placdwce na warunkach okreslonych w umowie.

2. Optate staty oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 5-go kazdego

miesigca ,,z géry” na konto placéwki.

3. Stawka zywieniowa moze ulec zmianie, jesli wzrosng koszty dostarczania i przygotowania

positkdw przez firme cateringowa.

4. Czesne moze ulec zmianie, jesli wzrosng koszty utrzymania miejsca w ztobku, na co mogg

sie sktadaé wzrost ptacy minimalnej oraz podwyzki cen mediow itp.

ROZDZIAXL IX

Postanowienia korncowe

§20

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych
grupach.

b) udostepniony na stronie internetowej ztobka w dokumentach do pobrania.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut nadaje organ prowadzacy.

5. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.

6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

8. Prowadzenie 7ztobka ma charakter dziatalnosci opiekuriczo —-wychowawcze;.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.



