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Postanogvilenia ogolne

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oswiatowe;j

zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi:

Niepubliczne Przedszkole ,,Teczowa Kraina PLUS”

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng

3. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna- Emilia Szychowska
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa: Teczowa Kraina Emilia Szychowska
wpisang do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej przez Prezydenta Miasta Opola
41042. Organ prowadzacy jest rowniez dyrektorem przedszkola

4. Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych
prowadzonej przez Wojta Gminy Lubniany

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 46-022 Kepa, ul. Luboszycka 35,
gmina Lubniany

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O§wiaty

w Opolu.

Przedszkole dziala na podstawie:

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(T.J.Dz.U. 2 2018 poz. 996)

2. Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o prawie o§wiatowym 1 systemie o$wiaty,
dotyczacych placowek niepublicznych
3. Niniejszego statutu

§2

Cele, zadania przedszkola i sposoby ich realizacji

1. Przedszkole realizuje ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.



2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z ustawy o systemie o$wiaty oraz

z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

3. Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennym zyciu i w dalszej edukacji;

budowanie sytemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzieémi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w S$wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich $§wiadomosci jezykowej i1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie

pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

4. Do zadan przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesow
rozwojowych 1 optymalng aktywizacje wychowankow,
troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie dzieci, dbanie

0 czysto$¢ 1 higieng osobistg dzieci, promowanie zdrowego stylu zycia, wspotprace ze
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

srodowiskiem lekarskim, podejmowanie akcji prozdrowotnych, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w przedszkolu,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola
poprzez indywidualizacj¢ oddzialywan oraz statg wspotprace z rodzicami i opiekunami
dziecka,

kierowanie uczeniem si¢ dzieci w réznych sytuacjach i okolicznosciach,
kompensowanie istniejacych brakéw S$rodowiskowych oraz wyréwnywanie wad
1 nieprawidlowosci powstalych we wczesniejszym rozwoju dziecka poprzez
indywidualng prace z dzieckiem, wspotprace z psychologiem, logopeda, fizjoterapeuta,
oraz z innym specjalista zatrudnionym w przedszkolu z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

ochrona i1 poszanowanie godnos$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe 1 podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka z uwzglgdnieniem
jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowania go
we wspotpracy z rodzicami i opiekunami, specjalistami, organizacjami
wspomagajacymi,

rozbudzanie tworczej aktywnosci dzieci, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
dzialalnos¢ plastyczna, teatralng 1 poznawanie Swiata pisma,

dostarczanie dzieciom wiadomo§ci, wrazen i przezy¢ zwigzanych z odbiorem sztuki.

10) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach.

11) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan

do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska.

12) Przedszkole wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka oraz wspomaga rodzing w jego

wychowaniu 1 przygotowaniu do podjecia nauki w szkole.

13) Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a.

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw rozwoju dziecka zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem

réznorodnych, w miare mozliwos$ci aktywizujacych metod pracy,



d. indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

e. organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania wilasnych emocji, mysli
i wiedzy w roznorodnej tworczosci wilasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej,

f. ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji
narodowej i regionalnej,

g. upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska,

h. upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdod dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie si¢ po drodze,

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw $Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, i wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
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10.

11.

8) z choroby przewlekte;j,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych,  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole

I placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i placéwce, dyrektor

przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu

rozwigzania tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem  dyrektora.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami rozwojowymi,

W tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dzialania majgce

na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie

wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
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12.

13.

14.

15.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogicznag, ustalonych dla dziecka

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w

ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola informuje

pisemnie rodzicow/opiekunow dziecka.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza

obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii

rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow
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16.

17.

grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno--pedagogiczne;j.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajgé

terapeutycznych,

2) przeprowadzenie badan przesiewowych i diagnoza dzieci pod katem poprawnosci mowy

i wymowy, wytypowanie dzieci do grupy indywidualnej,

3) staty kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen logopedycznych,

usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

i fonacyjny,

4)prowadzenie instruktazu dla nauczycielek dotyczacego podstawowych ¢wiczen

logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

i fonacyjny,

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki,

7) przestrzeganie przepisOw prawa, w tym przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych 1 nie ujawniania osobom postronnym zadnych informacji na temat
dzialalnosci placowki,

Zadaniem terapeuty integracji sensorycznej w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest:

1) prowadzenie ¢wiczen o charakterze integracji sensorycznej,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajgl
terapeutycznych,

3) wspolpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania zaburzen ruchowych,

4) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

5) staly kontakt z rodzicami dzieci — prowadzenie doradztwa.

§4

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi



Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym

i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

Dla dzieci z opinig o wczesnym wspomaganiu rozwoju jest ono organizowane na miejscu,
w przedszkolu. Do pracy z dzieckiem powotuje si¢ zespot wczesnego wspomagania, ktory
decyduje w jakich obszarach nalezy z dzieckiem pracowac. Do pracy w ramach wczesnego
wspomagania przydziela si¢: logopedg, terapeute integracji sensorycznej, psychologa.

§5

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstlugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki nalezy
wpisywa¢ do zeszytu spacerow 1 wycieczek z okreSleniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem si
wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

. Dzieci wracaja z terenu prowadzone przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych
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nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedagce w danym dniu
w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.
. W trakcie zaje¢¢ dodatkowych odptatnych, takich jak zajecia sportowe i inne prowadzone
na terenie przedszkola w danym roku szkolnym odpowiedzialno$¢ za grupe- oprocz
nauczyciela- ponosi rowniez osoba prowadzgca ww. zajecia. Prowadzacy zajecia jest
obowigzany podpisa¢ umowe z rodzicem, ktéry zapisal swoje dziecko na zajecia
dodatkowe.
. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspodidziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,
3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
§6

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.
Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie

bedzie oddane pod jej opieke.
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10.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke

osobie odbierajagcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma

zastosowanie naliczenie dodatkowej optaty (20zt/godz.), ktora rodzic pokrywa w

nastepnym miesigcu wraz z optatg za przedszkole.

Przedszkole nie bierze udziatu w ubezpieczaniu dzieci.

Rodzice ubezpieczajg dzieci indywidualnie.

1)
2)

§7

Organy przedszkola i ich formy wspéldzialania

. Organami przedszkola s3:

dyrektor
dyrektor ds. pedagogicznych

Dyrektor przedszkola:

1)

2)

Dyrektor przedszkola organizuje 1 kieruje dziatalnoscig opiekuncza 1
wychowawczo-dydaktyczng placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

a) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; organizuje opieke nad
wychowankami oraz dba o ich zdrowie 1 rozwdj psychofizyczny,

b) wykonuje zadania =zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

Dyrektor ~ przedszkola, we wspolpracy z dyrektorem ds. pedagogicznych,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami. W ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez: diagnozg pracy

placowki; planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie
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3)

4)

5)

nauczycieli do doskonalenia zawodowego; prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym
organizowanie szkolen i narad,

e) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych,

f) w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt) b), dyrektor przedszkola
W szczeg6lnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci
statutowej przedszkola,

Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

a) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami oraz innych pracownikow przedszkola,

b) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

c) zapewnia wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) tworzy wsérdéd pracownikoéw atmosfere sprzyjajacg wzajemnemu poszanowaniu
i dobrej pracy na rzecz dzieci,

e) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje nauczycielami i z rodzicami,

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy takze:

realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe ucznidéw,
wychowankoéw, rodzicow oraz pracownikow 1 wspotpracownikow Przedszkola
petnienie funkcji Administratora Danych Osobowych, w tym stosowanie $rodkow
technicznych 1 organizacyjnych zapewniajagcych ochrong przetwarzanych danych
osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona,
a w szczegdlno$ci zabezpieczanie danych przed ich udostepnieniem osobom

nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem
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Z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

§8

Organizacja przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 2 — oddziatowe.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 7:00-12:00 z mozliwoscig jej
kontynuowania w ciagu catego dnia pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy w okresie letnim
( lipiec-sierpien), ktora trwa nie dtuzej niz 2 tygodnie.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 15.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

8. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona zgodnie
z wymaganiami podstawy programowej i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego.

9. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
a) nie krécej niz 5 godzin dziennie
b) od poniedziatku do piatku
¢) przez 10 miesigcy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

11. Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:

a) dwie sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

b) toalety dla dzieci i dorostych

¢) szatnie dla dzieci

d) zaplecze kuchenne

e) pomieszczenie administracyjne, pomieszczenie socjalne

f) plac zabaw wyposazony w sprzety.

12. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw przedszkolnych mogg korzystaé z trzech positkow

dziennie: a) $niadania, b) obiadu (dwudaniowy), ¢) podwieczorku.
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§9

Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej. Jesli zdarzy si¢ sytuacja, ze zajecia dodatkowe- platne przez
rodzicow- s3 realizowane w trakcie trwania podstawy programowej, to jest ona
odpowiednio wydtuzana o dany czas prowadzonych zajec.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajgé
terapii logopedycznej.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajgcia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.
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Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

§ 10

Ramowy rozklad dnia

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

§11
Pracownicy przedszkola

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.
Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.
§12
Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
Z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),
2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujagce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw

ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkdéw),

16



3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢,

7) wspoldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

8) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegbtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.
4. Nauczyciel planuje pracg z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy:

1) realizuje zaplanowana tematyk¢ w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglgdnienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwa proporcje czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci zgodng z podstawa
programowsa,

4) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola:

1) sprawuje nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczna;

3) przygotowuje projekty ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

4) opracowuje projekty planu pracy na kazdy rok szkolny;

5) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowos$cig realizacji zadan zleconych
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nauczycielom;

6) opracowuje plan wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

7) opracowuje plan imprez przedszkolnych;

8) petnieni dyzur Kierowniczy w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

9) zapewniania pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10)  kontroluje realizacj¢ podstawy wychowania przedszkolnego;

11)  kontroluje realizacje indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;
12)  zastgpuje dyrektora na czas jego nieobecnosci;

13)  wykonuje innych zadania biezace zlecone przez dyrektora.

Nauczyciele:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,

9. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

10. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

11. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

w ramach nastepujacych form wspotpracy:

18



1) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznos$ci od potrzeb i zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
C) przeprowadzanie wywiadoéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
2) uczestnictwa rodzicow w zaj¢ciach, uroczystosciach,
3) prezentowania gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
4) informowania rodzicOw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
5) systematycznego eksponowania prac dzieci.

12. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

13. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistoSci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

14. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

15. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia si¢ dzieci
do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym

do ich odbioru z przedszkola.

§13
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa 1 pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
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dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
dziewig¢ lat. Dyrektor ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka z odroczeniem obowigzku
szkolnego, na kolejny rok szkolny, tylko i wylacznie w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnionym przypadkiem odmowy przyjecia dziecka z odroczeniem obowigzku
szkolnego jest sytuacja, w ktorej dyrektor wie lub podejrzewa, ze dalszy pobyt dziecka na
terenie tegoz przedszkola, zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci. Dyrektor
placéwki musi dbaé o bezpieczenstwo wszystkich swoich podopiecznych, nie wolno w
zadnym przypadku przedktada¢ interesow jednego dziecka nad bezpieczenstwo innych
dzieci.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§14
Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie gminy Lubniany.
Jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przyjmowane sg dzieci spoza gminy.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg dzieci, ktére ukonczyly ztobek
” Teczowa Kraina”, a ich rodzice wyrazaja wole zapisania dziecka oraz zlozenia karty do
przedszkola.

3. Wniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata.

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,
§ 15

Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego

procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami placowki,

organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

wilasciwie zorganizowany wypoczynek i bezpieczne zabawy ruchowe,

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wiasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan,

przeprowadzanie prostych do$wiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawg i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

12) wyrazanie wtasnych sadoéw i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie whasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegac¢ ustalonych w grupie zasad 1 regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie 1
pracy, pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

probowac ubierac i rozbiera¢ si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec¢ si¢
ubra¢, rozebrac¢ 1 wigza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
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§ 16

Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

5) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

6) zaopatrzenie dzieci w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

8) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 17

Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspoéldziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

przedszkola,
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§ 18

Formy wspoldzialania z rodzicami

Przedszkole okre$la formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania
stalych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Naleza do nich:
1) Zebrania ogdlne — w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciaggu roku,
2) Zebrania grupowe - w miare potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku w
celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
3) Kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli (rozmowy
indywidualne wg potrzeb)- przez caty rok,
4) Konsultacje indywidualne — cyklicznie co miesiac,
5) Uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw najblizszej rodziny — wg planu
wspoOtpracy,
6) Zajecia otwarte dla rodzicow — 2 razy w ciggu roku w kazdym oddziale,
7) Kacik informacyjny dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caly rok,
8) Prelekcje, warsztaty dla rodzicoOw - wg potrzeb 1 oczekiwan rodzicow,
9) Gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych,
10) Dni adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolng 1 ich rodzicow
( koniec sierpnia).
§19

Zasady odplatnosci za przedszkole

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet:

1. dotacji o$wiatowej, ktorej podlegaja wszystkie placowki wpisane do rejestru placowek

o$wiatowych prowadzonych na terenie danej gminy.

Srodki pieniezne dotacji o$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola

3. darowizn

4. innych zrédet takich jak np. srodkdéw unijnych, festynow.

5. Odptatnos¢ rodzicéw/opiekundow prawnych za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

a) oplata za przedszkole - nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w

przedszkolu
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b) optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej
za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

6. Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie dyrektor przedszkola.

Czesne nalezy uiszczaé¢ do 5 dnia kazdego miesigca ,,z gory" na konto placowki.

Jako date zaptaty przyjmuje si¢ dat¢ wptywu srodkow na konto placéwki
§19
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw przez dyrektora przedszkola w
przypadku gdy rodzice (prawni opiekunowie):

a. nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu, regulaminu przedszkola
1 obowigzujacych w placowce procedur.

b. nie wywigzuja si¢ z obowiazku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce
optat - na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej.
Dyrektor przedszkola wysyta do rodzica dwukrotnie przypomnienia o zaptacie faktury za
posrednictwem aplikacji do wystawiania faktur za przedszkole.

Jesli zaleglo$¢ w optatach wynosi 14 dni dyrektor przedszkola ma prawo odmowi¢ przyjecia
dziecka do placowki, do czasu gdy rodzice nie pokryja zalegtosci finansowej.

Jesli zaleglosci w optatach na rzecz przedszkola wynosza 30 dni lub wigcej
( czyli niezaptacona faktura przechodzi na nastepny miesigc) dyrektor ma prawo wypowiedzie¢
umowe¢ bez wyznaczania jakichkolwiek dodatkowych termindw na pokrycie optat,
a na to miejsce moze przyjac dziecko oczekujace na liscie rezerwowe;.

c. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu
2. Pisemna decyzj¢ dyrektora o skreSleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom osobiscie lub przesyta na adres podany przez rodzicow w Karcie

zgloszenia do przedszkola.

§ 20
Postanowienia koncowe

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkola, a dla

zapewnienia wszystkim zainteresowanym dost¢pu do statutu zostaje on:
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1. udostepniany na prosbe¢ zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych

grupach przedszkolnych,
2. umieszczony na stronie internetowej przedszkola.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne

Z postanowieniami niniejszego statutu.

4.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej reguluja odregbne przepisy.

6. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalno$ci o§wiatowo-wychowawczej.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 roku

Opracowala:

Emilia Szychowska
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