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ORGANIZACIA

ztobek dziata na podstawie

ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

statutu.

niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

Ztobek dziata na terenie Gminy tubniany w miejscowosci Kepa.

W pierwszenstwie przyjmujemy dzieci z miejscowosci Kepa, nastepnie z Luboszyc
i dalszych terenéw Gminy tubniany. Jesli ztobek dysponuje wolnymi miejscami
przyjmowane sg dzieci z sgsiednich gmin. Przy przyjmowaniu dziecka do ztobka
dyrektor kieruje sie réwniez wielodzietnoscig rodziny oraz niepetnosprawnoscia
dziecka.

gmina tubniany obejmuje kazde dziecko uczeszczajgce do ztobka niepublicznego
dotacjg celowg przyznang przez Wéjta. W kazdym roku szkolnym kwota dotacji
celowej moze ulegaé zmianie. Dyrektor placowki wnioskuje do wdjta gminy
tubniany o podwyzszenie w/w kwoty. Jesli kwota dotacji nie ulega zmianie na
dany rok szkolny, dyrektor ztobka moze podjg¢ decyzje o zmianie wysokosci
optaty czesnego. Dzieci, ktdre nie sg objete dotacjg, pokrywaja petng optate za
korzystanie ze ztobka ( w petnej wysokosci, nie uwzgledniajgcej kwoty dotacji),
ktora obowigzuje na dany rok szkolny.

ztobek petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng nad dzie¢mi od 20-
go tygodnia zycia do 3-go roku zycia. Opieka nad dzieckiem moze by¢
sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia
lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Ztobek jest czynny w godzinach od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do pigtku przez
caty rok kalendarzowy. Przedtuzenie pobytu dziecka po godzinie 17.00 skutkuje
doliczeniem do czesnego dodatkowej optaty. Stawka jest ustalona przez
dyrektora i wynosi 50 zt za kazdg rozpoczeta godzine.

W okresie wakacyjnym ( lipiec-sierpien) ztobek jest zamkniety przez okres

2 tygodni, ze wzgleddéw urlopowych oraz mozliwosci swobodnego wykonywania
prac remontowych. Dyrektor moze réwniez zdecydowaé o zamknieciu placéwki w
pojedyncze dni ( w okolicach dni ustawowo wolnych) gdzie frekwencja jest bardzo
niska np. wigilia, sylwester itp.

Podstawg przyjecia dziecka do ztobka jest wypetnienie Karty zgtoszenia i ztozenie
jej u dyrektora. W przypadku, gdy ztobek dysponuje wolnymi miejscami
przyjmowane sg dzieci z innych gmin. Do ztobka w Kepie majg prawo uczeszczac
dzieci spoza terenu gminy tubniany.

rekrutacje do ztobka prowadzi dyrektor.

po przeprowadzonej rekrutacji, dyrektor przeprowadza analize zatrudnienia
personelu i dostosowuje jego ilos¢ do ilosci dzieci przyjetych do ztobka.
pracownicy ztobka zatrudniani sg na podstawie umowy o prace. Opiekunki
dzieciece zatrudnione w ztobku zgodnie z ustawg o opiece nad dzieckiem do lat
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3, legitymujg sie wyksztatceniem: opiekunka dziecieca, pedagog opiekunczo-
wychowawczy oraz nauczyciel wychowania przedszkolnego.

w ztobku docelowo funkcjonuja Ill grupy:

Gr. 1, Motylki”- od 20 tygodnia zycia do 18 miesiecy.

Gr. 2 "Kaczuszki”- od 18 miesiecy do 24 miesiecy.

Gr. 3 —od 24 miesiecy do lat 3.

Grupa 3 jest tworzona wytgcznie wtedy gdy do ztobka uczeszcza duza liczba dzieci
oraz organizacyjnie i wiekowo nalezy wszystkie dzieci podzieli¢ na 3 grupy.
dziecko do ztobka mogg przyprowadzaé i odbierac¢ rodzice, prawni opiekunowie
lub upowazniona przez nich petnoletnia osoba. Wypetnione upowaznienia sg
przechowywane na grupach w dzienniku prowadzenia zajec.

osobom w stanie nietrzezwym dzieci nie bedg wydawane.

10) do ztobka przyjmujemy tylko zdrowe dzieci tj., bez wyraznych objawdéw choroby,

przeziebienia, bez goraczki, wymiotdéw, biegunki, uporczywego kaszlu itp. Jesli w
ztobku pojawig sie w/w objawy lub inne, personel ztobka poinformuje rodzica
telefonicznie o zaistniatej sytuacji. Na rodzicu spoczywa obowigzek jak
najszybszego odebrania dziecka ze ztobka. Wszelkie zgtoszone rodzicowi objawy
chorobowe sg zapisywane w karcie obserwacji dziecka. Rodzic odbierajac dziecko
podpisuje informacje przekazang przez opiekunke. Choroby zakazne zgtaszamy do
ztobka niezwtocznie po stwierdzeniu przez lekarza.

11) personel ztobka nie podaje zadnych lekarstw pozostawionych przez rodzicow jak

rowniez nie dysponuje lekami przeciwgorgczkowymi. Na miejscu jest dostepna
apteczka pierwszej pomocy, natomiast personel ztobka uczestniczy na biezgco w
szkoleniu z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej organizowanej na terenie
ztobka.

12) dyrektor ztobka pilnuje, aby osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad
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dzieé¢mi w wieku do lat 3 podlegaty obowigzkowym badaniom sanitarno-
epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 i 1495).

OPLATY POBIERANE W ZtOBKU

opfatg pobierang w ztobku przy zapisaniu dziecka jest wpisowe- optata
jednorazowa- i wynosi 200zt. Wptata takiego wpisowego traktowana jest na
rowni z podpisaniem umowy i jest ona bezzwrotna w przypadku miejsca w ztobku
(analogiczna sytuacja ma miejsce przy zapisaniu dziecka do przedszkola).

opfata comiesieczna ( czesne) w wysokosci ustalonej na dany rok szkolny
wnoszona jest na podstawie wystawionych faktur do 5-go dnia kazdego miesigca.
Optata czesnego jest naliczana z géry. Jest ona optata statg i nie podlega
pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka.

oplata za wyzywienie ( stawka zywieniowa obowigzujaca na dany rok szkolny) jest
optata za wykupione catodzienne wyzywienie w firmie cateringowej

,, Szafran” z Opola. Catodzienne wyzywienie obejmuje sniadanie, zupa, Il danie,
podwieczorek. Oplata za wyzywienie jest kwotg pomniejszong o kazdy dzien



nieobecnosci dziecka. Nieobecnosci muszg byc¢ zgtoszone do godz. 7.30 danego
dnia. Stawka zywieniowa moze ulec zmianie, jesli ulegng zmianie ceny w firmie
cateringowe zwigzane z dostarczaniem i przygotowywaniem positkéw.

4) optata tzw. czesne moze ulec zmianie jesli wzrosng koszty utrzymania jednego miejsca
w ztobku. Zmiana ta wymaga stosownego aneksu do obowigzujacej umowy.

5) informacji na temat aktualnie obowigzujgcych znizek udziela dyrektor placéwki,
sg one réwniez do wgladu na stronie internetowej ztobka.

Il ZARZAD | JEGO OBOWIAZKI

1) niepubliczny ztobek , Teczowa Kraina” prowadzony jest w formie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej pod nazwg Teczowa Kraina Emilia Szychowska

2) praca ztobka kieruje dyrektor.

3) w razie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki stuzbowe obejmuje wskazany
przez niego pracownik.

4) dyrektor kieruje catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5) dyrektor petni funkcje pracodawcy w rozumieniu przepisdw Kodeksu Pracy, ustala
regulaminy wewnetrzne oraz zakresy czynnosci dla personelu.

6) reprezentuje ztobek na zewnatrz i prowadzi negocjacje w sprawach go
dotyczacych.

7) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan ztobka.

8) czuwa nad przestrzeganiem prawa.

9) gospodaruje mieniem ztobka i powierzonymi srodkami finansowymi.

10) rozpatruje skargi, wnioski i zazalenia od rodzicéw i opiekunéw dzieci
uczeszczajacych do ztobka.

11) dyrektor ztobka jest dostepny od poniedziatku do pigtku w godz. 9.30-15.00.

M. PERSONEL | JEGO OBOWIAZKI

1) llos¢ pracownikéw w ztobku i wymiar czasu pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala dyrektor ztobka. Personel jest zobowigzany do
przestrzegania:

a) ustalen wewnetrznych.

b) ustalonego porzadku.

c) instrukcji obowigzujgcych w placéwece.

d) ustalonego czasu pracy.

e) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

f) przepiséw przeciwpozarowych.

g) zasad wspoétzycia spotecznego, kodeksu etyki zawodowej i przepiséw.
dotyczacych funkcjonowania ztobka, tajemnicy stuzbowe;j.

V. PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
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Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie.
2) wiedzy o postepach, sukcesach i niepowodzeniach dziecka.

3) wsparcia ze strony personelu ztobka w razie probleméw wychowawczych.
4) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka.

Rodzice majg obowigzek:

1) terminowego uiszczania wszelkich opfat.

2) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka.

3) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

4) informowanie opiekunek i dyrektora o wszystkich sprawach moggcych mieé
wptyw na zachowanie i postepy dziecka.

5) przestrzeganie niniejszego regulaminu.

6) uaktualniania wszelkich danych osobowych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

niniejszy regulamin nadaje dyrektor ztobka

regulamin wchodzi w zycie z dniem wpisania ztobka do rejestru ztobkdéw i klubéw
dzieciecych prowadzonych na terenie gminy tubniany.

ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie bez
wczesniejszego informowania stron. Jesli owe zmiany wymuszg koniecznos¢
wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o tym
fakcie poinformowane odpowiednio wczesniej.

dziecko po odebraniu ze ztobka przez rodzica pozostaje pod jego wytaczng opieka

i odpowiedzialnoscia. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo w
sytuacji gdy wchodzg na teren ztobkowego placu zabaw wraz z dzieckiem.

na plac zabaw mogg wchodzié tylko i wytgcznie dzieci ze ztobka wraz z opiekunkami.
Rodzice sg proszeni o poczekanie na odprowadzenie dziecka przez opiekunke.
rodzice oraz starsze rodzenstwo nie korzystajg z placu zabaw.

ztobkowy plac zabaw stuzy wytgcznie dzieciom uczeszczajgcych do ztobka.




